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Reestruturacao na Caixa

Carta aberta aos
empregados

O processo de reestruturacdao de filiais em curso na Caixa Econ6mica
Federal tem gerado indignacdao e inseguranca entre seus trabalhadores. Os
bancarios cobram transparéncia e que sua opinido seja considerada, uma vez
gue sao uma das partes interessadas na mudanca tocada unilateralmente pela
empresa.

Em negociacdao, nada foi informado além do que ja é de conhecimento
de todos, aumentando ainda mais o cenario de temor. Até o momento sé se
sabe que havera fusdo de algumas areas e extingdo de outras.

Em  administracbes anteriores, as modificagdes  estruturais
caracterizarem-se por movimentos autoritarios e unilaterais. Mas na atual
gestao, que almeja a meta de transformar a Caixa na “melhor empresa para se
trabalhar”, era de se esperar respeito e valorizacao dos seus empregados.
Mas, surpreendentemente, estes foram alijados mais uma vez, seja para
contribuir na construgao de uma nova estrutura com base na sua vivéncia dos
processos produtivos ou mesmo para reorganizarem suas vidas, a fim de
minimizar os impactos das mudancgas em seu cotidiano pessoal e familiar.

Os trabalhadores da Caixa EconOmica Federal e suas entidades
representativas protestam em relacdo a falta de informacdo acerca da
reestruturacao, bem como em relagao a forma pela qual o processo vem sendo
implementado.

O prévio conhecimento das alteragdes, seus critérios e objetivos é o
minimo que os empregados esperavam de uma gestao que se diz democratica
e transparente.

Em face dessa situagao, gerada por medida atabalhoada da direcao da
Caixa, as entidades sindicais e associativas, em nome de seus representados,
reivindicam:

1. Imediata suspensao da implantagao da nova estrutura;

2. Adogao de garantias minimas aos empregados que ja estao sendo
afetados pela reestruturacao, tais como: manutencgao da funcao,
remuneracgao e lotagao dos trabalhadores;

3. Imediata divulgacdao do conteldo integral da proposta de
reestruturacao e abertura de canal para que os empregados possam
opinar em relacao ao processo.



